Anlage Nr. 3 zum Betreuungsvertrag der Kindertagesstatte ,Am Wallgraben” der Lebenshilfe Stuttgart e. V.

Inklusive Kindertagesstatte INKLUSIVE KINDERTAGESSTATTE
»AM WALLGRABEN"

Am Wallgrab en Ernsthaldenstrae 41

FREREFTER

Padagogische Konzeption
Stand: Februar 2021

Vorbemerkung:

Eine Konzeption ,,stellt das Ergebnis eines Kommunikationsprozesses aller Beteiligten im Team
dar, eine gemeinsam erarbeitet und beschlossene Plattform der padagogischen Arbeit in der
konkreten Einrichtung.“(KVJS)

Hinter diesem Satz stehen wir voll und ganz, denn nur dann wird das Geschriebene mit Leben
gefillt und umgesetzt werden. Diese Konzeption wird sich mit dem Zusammenwachsen des
Teams und seinen Erfahrungen dndern und erweitern. Auch werden veranderte Bedirfnisse
von Kindern und Eltern ggf. zu einer Anpassung dieser Konzeption fiihren.

1. Rahmenbedingungen

1.1 Tragerschaft:

Trager der inklusiven Kindertagesstatte ,Am Wallgraben“ ist die Lebenshilfe Stuttgart e.V. mit
Sitz in der ErnsthaldenstraBe 39, 70565 Stuttgart (Vereinsregister: 1395 Stuttgart).

Die Lebenshilfe Stuttgart e.V. hat es sich zur Aufgabe gemacht, Menschen mit einer (geistigen)
Behinderung und ihren Angehorigen in allen Bereichen des Lebens mit Rat und Tat zur Seite
zu stehen. Zu diesem Zweck betreibt der Verein die Stuttgarter Werkstatten GmbH, die
Stuttgarter Wohnstatten GmbH, den Bereich Teilhabenetzwerk und die Pflege GmbH mit dem
Pflegedienst lehi-mobil.

Die drei GmbHs bieten Wohn- und Arbeitsmoglichkeiten fir Erwachsene mit einer geistigen
Behinderung. An zwei Standorten, in Stuttgart-Nord und Stuttgart-Vaihingen, befinden sich
unsere Werkstatten mit Arbeits- und Beschaftigungsplatzen fir rund 420 Erwachsene mit
einer Behinderung. Unsere Wohnstatten und Wohngruppen fir das ambulante Wohnen sind
Uber das ganze Stadtgebiet verteilt. Hier betreuen wir rund 200 Wohnkunden.

Der Bereich Teilhabenetzwerk bietet u.a. Freizeit- und Ferienangebote fir Kinder &
Jugendliche, Einzelbegleitungen zu Hause im familidaren Umfeld, sowie Reiseangebote. Die Kita
ist organisatorisch dem Teilhabenetzwerk zugeordnet

Als Lebenshilfe-Ortsvereinigung gehdren wir zum Bundesverband der Lebenshilfe und stehen
zu dessen Grundsatzprogramm. Unsere Leitlinien stellen den Menschen mit seinen
Fahigkeiten in den Mittelpunkt. An ihm richten wir unser Handeln konsequent aus. Oberstes
Ziel ist dabei, den Menschen dabei zu unterstiitzen, selbstdandig und selbstbestimmt leben zu
konnen. Alle Menschen, auch Menschen mit Behinderung, sollen an der Gemeinschaft
teilhaben kénnen, am Leben in der Gemeinde, Zugang zu o6ffentlichen Einrichtungen und
deren Angebote haben und diese nutzen kdnnen. Die Lebenshilfe Stuttgart e.V. steht ganz klar
fur Inklusion.
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Entsprechend unserer Gesamtkonzeption ist unsere Kindertagesstatte ,Am Wallgraben” als
eine inklusive Kindertagesstatte konzipiert.

Die Erfahrung zeigt, je friiher der Umgang mit unterschiedlichen Lebensformen gelebt wird,
desto selbstverstandlicher ist fir uns alle der Umgang damit. Hemmschwellen und
Berlihrungsangste werden gar nicht erst aufgebaut, weil ,Anderssein” nichts Fremdes mehr
darstellt.

»ES ist normal, verschieden zu sein”

Diese Ziele korrespondieren mit den Zielen zur Bildung und Erziehung von Kindern. Diese
sollen ebenfalls dazu befahigt werden, zu eigenverantwortlichen und selbstdndigen
Menschen heranzuwachsen. Die Errichtung einer Kindertagesstatte rundet deshalb unsere
Angebotspalette ab und stellt eine stimmige Erganzung zu unseren anderen Einrichtungen
dar.

1.2 Lage der Einrichtung

Die Kindertagesstatte ,Am Wallgraben” liegt in der ErnsthaldenstraBe 41 in Stuttgart-
Vaihingen. Auf dem Gelande der Einrichtung befinden sich neben der Hauptverwaltung der
Lebenshilfe Stuttgart auch die Gebdude der Stuttgarter Werkstiatten GmbH (eine 100%
Tochter der Lebenshilfe - Stuttgart) und das betriebseigene Bistro. Das Areal wird im Siden
von der Ernsthaldenstrale und im Norden von der Jurastralle eingegrenzt und liegt somit
zwischen einem Industrie- und einem Wohngebiet. Gegeniiber unserer Kindertagesstatte
befand sich bis 2018 die Stadtbahnhaltestelle , Wallgraben“ und war ,Namensgeberin®
unserer KiTa.

Das Einzugsgebiet der KiTa ist der Stadtteil Stuttgart-Vaihingen mit den angrenzenden
Stadtteilen Mo6hringen, Diirrlewang und Kaltental.

1.3 Gesetzliche Grundlagen

Unsere inklusive Kindertagesstatte hat einen familienerganzenden Erziehungs-, Bildungs-, und
Betreuungsauftrag.

Die  Grundlagen unserer pdadagogischen Arbeit ergeben sich aus dem
Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG), dem Orientierungsplan fir Baden-Wirttemberg sowie
dieser padagogischen Konzeption.

Die Dienstaufsicht obliegt dem KVIJS.

1.4 Offnungs- und SchlieRzeiten
Unsere Kindertagesstatte ist von Montag bis Freitag in der Zeit von 07:00 bis 17:00 Uhr
geobffnet.
Die Kernbetreuungszeit liegt in der Zeit von 08:00 bis 16:00 Uhr.
Neben der Kernbetreuungszeit kénnen bei Bedarf folgende Sonderbetreuungszeiten
kostenpflichtig dazu gebucht werden:

e Frihdienst 07:00 bis 08:00 Uhr

e Spatdienst 16:00 bis 17:00 Uhr
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Die Einrichtung bleibt an 26 Tagen im Jahr geschlossen. Die Schlie3zeiten liegen grundsatzlich
in den Sommerferien, sowie in den Weihnachtsferien des Landes Baden - Wirttemberg.
Zusatzliche SchlieStage fiir hausinterne Fortbildung, Konzeptionsentwicklung und
Planungstage kdnnen, nach Absprache mit dem Trager und dem Elternrat der KiTa, im Laufe
eines Kindergartenjahres stattfinden.

1.5 Aufnahmekapazititen/Aufnahmebedingungen

Jedes Kind hat mit der Vollendung des 1. Lebensjahres einen Anspruch auf einen Platz in einer
Kindertagesstatte, unabhangig von seinem Entwicklungsstand.

Unsere Kindertagesstatte bietet in zwei altersgemischten Gruppen 30 Kindern im Alter von 1
- 6 Jahren, mit und ohne besondere Forderbedarfe, Platz zum Spielen und Lernen.

Pro Gruppe stehen je 5 Platze fir Kinder im Alter von 1 -3 Jahren und 10 Platze fiir Kinder im
Alter von 3- 6 Jahren zur Verfligung. Von diesen 15 Pldtzen sind 4 Platze fir Kinder mit
besonderem Foérderbedarf vorgesehen.

Fiir die Platzvergabe ist die Leitung in Absprache mit dem Trager verantwortlich.

1.6 Personalschliissel

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir in einem interdisziplindren Team gleichberechtigt
zusammen.

Je ein Team aus 4 Fachkraften begleitet gemeinsam eine altersgemischte Gruppe mit 15
Kindern.

In unserem multiprofessionellen, padagogischen Team beschaftigen wir verschiedene
Fachqualifikationen aus den Bereichen Friihpdadagogik, Heilpadagogik, Ergotherapie und
Kinderkrankenpflege. Neben den festen padagogischen Fachkraften beschaftigen wir
Unterstitzungskrafte (FSJ/BFD) und eine Mitarbeiterin im Beschaftigungsverhéltnis eines
betriebsintegrierten Arbeitsplatzes (biAp).

Im Rahmen verschiedener Ausbildungen und Studiengange bieten wir Platze fiir Praktikanten
und Semesterstudenten an.

1.7 Unser Haus

Das Gebaude unserer Kindertagesstdtte mit einer Gesamtwohnflache von ca. 330 gm diente
vormals einer Familie als dreistdckiges Wohnhaus.

Nach umfangreichen Umbaumalinahmen im Jahr 2013 stehen den Kindern vielfdltige Raume
zum Spielen und Lernen zur Verflgung.

Ein kleiner, barrierefrei gestalteter Garten mit einer Grundflache von rund 300 gm, rundet als
Aulienspielbereich den Spiel- und Lernort fiir Kinder ab.

Alle Rdume / Stockwerke sind barrierefrei Gber einen Aufzug erreichbar.

Untergeschoss

Im Untergeschoss befindet sich neben der Haustechnik und den Abstellmdéglichkeiten fir
Kinderwagen etc. auch unser Werk- und Matschbereich. Dieser verfligt UGber einen
Wasseranschluss und einem direkten Zugang in den Garten. Auch unser Forscherzimmer
befindet sich in dieser Etage.
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Erdgeschoss

Hier befindet sich der erste Stammgruppenraum mit einer Flache von ca. 50 gm. Dieser wird
als Gruppentreffpunkt genutzt und steht wahrend den Freispielphasen allen Kindern als Bau-
und Konstruktionsraum zur Verfigung. Angrenzend befindet sich unser ca. 20 gm groRes
»Esszimmer”. Hier nehmen die Kinder ihr gleitendes Friihstlick, das gemeinsame Mittagessen
in der Gruppe, sowie den Nachmittagssnack ein. Ein Garderobenbereich, Kinder-WC mit
Wickelbereich und eine Verteilerkiiche befinden sich ebenfalls im Erdgeschoss.

1. Obergeschoss

Hier befindet sich der zweite Stammgruppenraum mit einer Flache von ca. 50 gm. Dieser wird
als Gruppentreffpunkt genutzt und steht wahrend den Freispielphasen allen Kindern als
Puppen-, Regel- und Rollenspielbereich zur Verfligung. Angrenzend befindet sich unser ca. 20
gm grofdes ,,Mal- und Bastelzimmer”. Hier kénnen die Kinder ihrer Kreativitat freien Lauf
lassen. Ein Ballebad - Raum, der Garderobenbereich, Kinder-WC mit Wickelbereich, und das
Bliro befinden sich ebenfalls auf dieser Etage.

2. Obergeschoss

Das 2. Obergeschoss beherbergt unseren gut ausgestatteten Bewegungsraum, der mit seinen
ca. 70 gm auch als Mehrzweckraum nutzbar ist.

Der Schlafbereich, ein Snoezelenraum und ein Besprechungsraum befinden sich ebenfalls auf
dieser Etage.

Allgemeines zum Raumkonzept

Die Rdume sind so angelegt und ausgestattet, dass sie vielfaltig genutzt und an die jeweiligen
Bediirfnisse der Kinder angepasst werden kdnnen. Der Raum soll als ,,3.Erzieher” fungieren
und den Kindern selbsttatiges Lernen ermoglichen.

AuBlengeldnde

Das AuRengeldnde ist im Jahr 2019 barrierefrei umgestaltet worden und hat sich zu einem
Lernort mit vielfaltigen Moglichkeiten entwickelt, der auch mit einem Rollstuhl befahr- und
bespielbar ist. Er ist mit dichtem Heckenbewuchs von der Ernsthaldenstrafie abgeschirmt. Auf
dem Grundstiick befinden sich nach der Umgestaltung eine Wasserpumpe mit angrenzendem
Matsch- und Sandbereich, ein Weidentipi, eine Vogelnestschaukel, ein Kletter- und Rutschen
- Turm, Balancierholzer, Moglichkeiten auch unbeobachtet spielen zu kdnnen und eine
Naschhecke mit verschiedenen Beerenpflanzen.
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2. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Unsere Kindertagesstatte ist ein Teil des Stuttgarter Stadtteils Vaihingen. Flr uns ist es wichtig
dies auch durch eine Offnung nach aufen zu leben. Das bedeutet fiir uns eine
Zusammenarbeit/ Vernetzung mit folgenden Institutionen:

KiTas im Stadtteil

Grundschulen im Stadtteil

Frihforderstellen und SBBZ

Arzten

Therapeuten

Fachdienste / Amter (vor allem Jugendamt, Gesundheitsamt, Sozialdienst, Sozialamt)
Institutionen, Geschéafte, Firmen, die uns bei unserer Arbeit unterstiitzen
Fachschulen fiir Soziale Berufe

Universitdaten und Hochschulen in Baden- Wiirttemberg

Zusammenarbeit mit dem Paritatischen

3. Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

3.1 Unser Menschenbild
Wir sehen Kinder als

neugierige

offene

von Natur aus in der Lage zu lernende
lebendige

wissbegierige
bewegungsfreudige

zunachst vorbehaltslose
handlungsfreudige
eigenstandige

frohliche / traurige und
liebebedirftige Individuen an.

Daraus ergeben sich flr unsere padagogische Arbeit folgende Ansatze:

YVVVVYVYYVYY

Y

Kinder sind Akteure ihrer Entwicklung und wollen eigenaktiv tatig sein.

Jedes Kind wird mit seiner Gesamtpersonlichkeit wahrgenommen und wertgeschatzt.
Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten.

Jedes Kind braucht seinen personlichen Sinn um zu lernen.

Kinder brauchen eine anregende und herausfordernde Umgebung.

Kinder brauchen eine emotional stabile Beziehungsebene um sich bestmdglich
entwickeln zu kénnen.

Den Prozess des Tatigseins in den Bereichen Wahrnehmung, Bewegung, Denken,
Handeln, Kommunizieren, Spielen verstehen wir als aktiven Lernprozess.

Alle Kinder, sind allein aus der Tatsache heraus Mensch zu sein, mit der Fahigkeit
ausgestattet, zu lernen und sich weiter zu entwickeln.

Wir gehoren zur
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Das bedeutet, dass Bildungs- und Erziehungsprozesse so zu gestalten und zu strukturieren
sind, dass ALLE Kinder, in Kooperation miteinander, an / mit einem gemeinsamen
Gegenstand (Inhalt, Thema, geplantes Vorhaben) auf ihrem jeweiligen Entwicklungsniveau
spielen und lernen kénnen. (Georg Feuser)

Wir haben eine umfassende Vorstellung von Inklusion: Mit ALLEN Kindern meinen wir wirklich
ALLE Kinder, unabhangig von ethnischer, kultureller Herkunft, Geschlecht oder Behinderung!
Deswegen gehen wir in dieser Konzeption nicht mehr gesondert auf diese Punkte ein.

3.2 Ziele

Um eigene Fahigkeiten und Handlungskompetenzen zu gewinnen und zu erweitern, brauchen
Kinder einen Ort an dem sie experimentieren, forschen und ausprobieren kénnen.

Unsere KiTa ist ein solcher Ort.

Unterstitzt durch das Fachpersonal und das Raumkonzept bieten wir allen Kindern die
Moglichkeit eigenaktiv tatig werden zu kdnnen.

Die im Orientierungsplan fiir Baden-Wirttemberg formulierten Lern- und Entwicklungsziele
sind fir uns Handlungsleitend und werden durch unser padagogisches Tun in unserer
taglichen Arbeit umgesetzt.

,Das Gras wdchst nicht schneller
wenn man daran zieht”
(afrikanisches Sprichwort)

KREATIVITAT

e Die Kinder sollen unterschiedliche Ausdrucks- und Mitteilungsmoglichkeiten durch
Bewegung, Musik, Malen, Gestalten und

e Darstellen erlernen.

e Die Kinder sollen ihrer Fantasie durch Umgang mit unterschiedlichen Materialien,
Utensilien, Hilfsmitteln Ausdruck verleihen kdnnen.

e Die Kinder sollen angeregt werden, ihrem natirlichen Schaffensdrang und ihrer
Experimentierfreude nachzugehen und weiter zu entwickeln.

SELBSTANDIGKEIT/SELBSTBEWUSSTSEIN

e Die Kinder gestalten ihren Tag unter Berlcksichtigung der gegebenen Strukturen im
Tagesablauf und des jeweiligen Entwicklungsstandes eigenstdndig und erweitern ihre
lebenspraktischen Erfahrungen.

e Die Kinder entwickeln und erweitern ihre Handlungskompetenzen und werden
dadurch unabhadngiger von anderen Menschen.

e Die Kinder treffen ihre Entscheidungen nach Abwé&gen unterschiedlicher
Interessenslagen.

e Sije stehen fir das eigene Handeln ein und erlernen vorrausschauend zu denken und
tragen die Konsequenzen fiir das eigene Tun.

e Die Kinder GUbernehmen, ihrem Entwicklungsstand entsprechend, Verantwortung fiir
sich und ihre unmittelbare Umwelt.

e Die Kinder holen sich Hilfe und/ oder Unterstitzung, wenn ihre Fahigkeiten noch nicht
ausreichen.
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SOZIALE/EMOTIONALE ENTWICKLUNG

e Die Kinder lernen bindungsfdhige Beziehungen kennen.

e Die Kinder bauen das Zutrauen / Vertrauen in die eigene Kraft, in das eigene Potential
aus. Das Kind soll fiihlen: Ich bin wichtig! Ich wage! Ich kann! Ich darf! Ich werde
gebraucht! Ich bin richtig, so wie ich bin!

e Die Kinder erkennen ihre eigenen Gefilihle, nehmen sie ernst, und lernen mit den
Gefuhlen anderer angemessen umzugehen.

e Die Kinder entwickeln Mitgefihl und Verstandnis.

e Die Kinder erfahren Konflikte als Bestandteil von Beziehungen und entwickeln
angemessene Konfliktldsungsstrategien.

e Die Kinder halten sich an Regeln, die fiir die Gemeinschaft wichtig sind.

3.3 Bewegung als Motor von Entwicklung und Lernen

Bewegung gehort zu den elementaren Ausdrucksformen der Kinder.
Sie ist damit ein wichtiges Instrument zur Aneignung der eigenen Wirklichkeit und hat fiir den
ganzheitlichen Entwicklungsprozess des Kindes eine fundamentale Bedeutung.

LAus lernpsychologischer und neurophysiologischer Sicht bilden Wahrnehmung und Bewegung
die Grundlage kindlichen Lernens.

In der friihen Kindheit werden durch Sinnestdtigkeit und kérperliche Aktivitéit Reize geschaffen,
die die Verkniipfungen der Nervenzellen - die Bildung der so genannten Synapsen -
unterstiitzen. Die Verbindungen zwischen den Nervenzellen werden komplexer, je mehr Reize
durch die Sinnesorgane zum Gehirn gelangen.

(vgl. Zimmer 2005c, S. 27ff; 2006, s. 40ff)

Durch Bewegung lernen Kinder ihre rdumliche und dingliche Umwelt kennen, begreifen und
verstehen. Die gemachten Erfahrungen, die das Kind mit seinem Korper gewinnt, unterstiitzen
es bei dem Aufbau des eigenen Bildes seiner eigenen Fahigkeiten. Mit zunehmendem Alter
werden diese immer weiter ausgebaut und das Kind gelangt so zu steigender Selbsttatigkeit.
Selbsttatigkeit ist eine Voraussetzung, dass Kinder die Welt kennen lernen und sich ein eigenes
Bild von ihr machen kénnen.

3.4 Unsere Rolle als Pddagogen

Wir sehen die uns anvertrauten Kinder als eigenstandige und ernst zu nehmende
Persodnlichkeiten.

Wir begleiten und unterstitzen sie dabei, sich ihre eigene unmittelbare Umwelt selbsttatig
anzueignen.

Wir beobachten und reflektieren das Spielgeschehen der Gruppe, wie auch des einzelnen
Kindes.

Aus den gemachten Beobachtungen entwickeln wir im Team Projekte, Hilfeplanungen,
UnterstiitzungsmalBnahmen sowie rdumliche oder Materialbetreffende Veranderungen.
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4. Inklusion

4.1 Bedeutung von Inklusion

»Nachdem die Bundesregierung und die 16  Bundeslinder  die UN-
Behindertenrechtskonvention ratifiziert haben, gilt diese seit dem 26.03.2009 auch in
Deutschland. Damit erkennen die Vertragsstaaten an, dass alle Menschen, auch die mit
Behinderungen, ein Recht auf Bildung haben. Gleichzeitig erkldren die Vertragsstaaten, ein
inklusives Bildungssystem auf allen Ebenen ohne Diskriminierung zu gewdhrleisten.”
(www.rollingplanet.de)

In einem inklusiven Bildungssystem steht somit nicht mehr die Defizitorientierung im
Vordergrund, sondern die Bereicherung durch Vielfalt.

Ziele der fruhkindlichen und vorschulischen Erziehung sind Forderung und Entwicklung der
individuellen Kompetenzen und Ressourcen eines JEDEN Kindes.

Es soll eine eigenstdndige Personlichkeit entwickeln kénnen, die in der Lage ist, am
Gemeinschaftsleben teilzunehmen und die eigene Zukunft mitzugestalten.

“Inklusive Bildung bedeutet, dass allen Menschen die gleichen Mdglichkeiten offenstehen, an
qualitativ hochwertiger Bildung teilzuhaben, unabhdngig von besonderen Lernbediirfnissen,
Geschlecht, sozialen und 6konomischen Voraussetzungen.”“ (www.rollingplanet.de)
Unterschiede sind normal und betreffen alle und jeden in unserer heutigen Gesellschaft.
(www.rollingplanet.net)

4.2 Umsetzung von Inklusion in unserer Kita

Wie bereits unter Punkt 3.1. beschrieben, verstehen wir Inklusion sehr umfassend.

In unserer Kindertagesstatte wollen wir den uns anvertrauten Kindern und ihren Familien
einen Ort geben, wo sie in einer sicheren, kooperierenden, akzeptierenden und offenen
Gemeinschaft spielen, leben und lernen kénnen.

ALLEN Kindern soll hier die Moglichkeit gegeben werden, sozial eingebunden, mit anderen
Kindern spielen und lernen zu kénnen.

ALLEN Kindern kommt die Forderung zuteil, die sie bendtigen um sich positiv entwickeln zu
kénnen.

ALLE Kinder sind mit ihrer Heterogenitat in unserer Kindertagesstatte willkommen und
bereichern unsere Gemeinschaft.

ALLE Kinder werden als eigenstandige Personlichkeit mit eigenen Kompetenzen und
Lebensperspektiven ernst genommen und wertgeschatzt.

Konkret bedeutet das u. a. Projekte, Angebote, Themen, Rdume so zu planen und zu gestalten,
dass JEDES Kind mit seinen derzeitigen Handlungskompetenzen aktiv werden kann. Dem
interdisziplindren Team fallt hierbei besonders die Aufgabe zu, intensiv die Prozesse der
Interaktion zu beobachten und ggf. unterstiitzende Mallnahmen einzuleiten.

4.3 Therapeutische Versorgung in der Kindertagesstitte

Therapeuten werden, je nach Diagnose, auf Rezeptbasis in die Einrichtung geholt. Die
Therapeuten sollen in der Regel Therapieeinheiten so aufbereiten, dass sie in den Alltag
integrierbar sind und in Gruppen stattfinden kénnen. Einzeltherapie soll nur dann stattfinden,
wenn es dem einzelnen Kind zweckdienlich ist. Der Austausch zwischen Therapeuten,
Gruppenpersonal und Eltern findet in regelmdBigen Abstanden statt.

Angebahnte Therapieinhalte sollten fiir die Kinder gréBtmaoglich in den Alltag transportierbar
sein und ihnen dadurch die Moglichkeit geben, Gelerntes in natiirlichen Situationen
umzusetzen. Therapeuten bauen ihre Sequenzen so auf, dass das Kind einen Zusammenhang
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zum Alltagsgeschehen herstellen kann! Sie orientieren sich dabei, wenn moglich, an den
jeweiligen Projektthemen im Haus.

Die Diagnostik wird in den dafiir vorgesehenen medizinischen Einrichtungen erhoben. Diese
sind u.a. behandelnde Kinderéarzte, Facharzte oder sozialpadiatrischen Zentren.

Das Fachpersonal der Kita berat zwar die Eltern hinsichtlich ihrer gemachten Beobachtungen
und verweist an zustindige Arzte oder Fachdienste, die Diagnostik bleibt jedoch der Medizin
vorbehalten.

4.4. Bring- und Abholzeiten

Die Kindertagesstatte ist von Montag bis Freitag von 07:00 - 17:00Uhr geoffnet.
Unsere Kernbetreuungszeit ist taglich von 08:00 - 16:00Uhr.

Es besteht fur die Eltern die Maoglichkeit eine Friuh- und/oder Spatbetreuung zur
Kernbetreuungszeit hinzu zu buchen.

5. Padagogische Umsetzung

»Was du mir sagst, das vergesse ich.
Was du mir zeigst, daran erinnere ich mich.
Was du mich tun ldisst, das verstehe ich”
(Konfuzius)

5.1 Eingewohnungszeit
Grundlagen fiir eine gelingende Eingewdhnung

Die Eingewohnung in die Kita ist ein grolRer Einschnitt im bisherigen Leben des Kindes und
der Eltern. Fir eine gelingende Eingew6hnung ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit aller
Beteiligten wichtig.

Das Kind spuirt, wenn die Erwachsenen einander vertrauensvoll, wertschatzend und mit
Respekt begegnen.

Diese Sicherheit erleichtert dem Kind Vertrauen in die fiir ihn noch fremden Personen und
neue Umgebung aufzubauen.

Der Ablauf der Eingewohnungen in der inklusiven Kita am Wallgraben ist angelehnt an dem
Berliner Eingewdhnungsmodell, das von Laewen, Andres und Hédervari-Heller am infans-
Institut entwickelt wurde. Verbunden mit Aspekten aus dem Miinchner Modell, nach Kuno
Beller, abhdngig vom Alter und dem Entwicklungsstand des Kindes.

Die Eingewohnung orientiert sich am Kind und seinen Bediirfnissen und verlduft dadurch
individuell. Jedes Kind bewiltigt diesen gewaltigen Einschnitt in seinem Leben auf seine
eigene Weise.

Kinder, die sich scheinbar sehr schnell und problemlos von den Eltern |6sen, zeigen ihre
Trennungsangste oft zeitlich verzogert oder dufRern sie nur indirekt. Das fihrt manchmal zu
Verwunderung.
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Andere Kinder zeigen ihre Angste und Unsicherheit sehr deutlich, das wirkt im ersten
Moment eher als Problem in der Eingewohnung. Doch Gefilihle, die zum Ausdruck kommen,
konnen benannt und darauf eingegangen werden.

Der Umgang und die Bewaltigung von Trennungsangsten ist ein wichtiger Baustein in der
kindlichen Entwicklung und wird von den Fachkraften sensibel begleitet.

Die Eingewdhnung in die Kita ist fiir die meisten Kinder der erste groBe Ubergang in ihrem
noch jungen Leben. Die erfolgreiche Bewaltigung dieses Umbruchs starkt das
Selbstvertrauen, die Autonomieerfahrung des Kindes und bildet eine positive Grundlage fir
viele kleine und groRere Uberginge im weiteren Leben.

Durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und Offenheit méchten wir das Kind, die Eltern
und Familien dabei begleiten und unterstiitzen.

Ziele

Ziel der Eingewohnungszeit ist, in Anwesenheit eines Elternteils eine vertrauensvolle
Beziehung zwischen Fachkraft und Kind aufzubauen. Das Kind bestimmt, wie schnell und
intensiv es sich auf den Beziehungsaufbau einlasst.

Flhlt sich das Kind sicher und hat Vertrauen zur Fachkraft, kann es sich auf die Entdeckung
der neuen Umgebung einlassen und Interesse fiir andere Kinder und Spielangebote
entwickeln.

Die Sicherheit der Beziehung zeigt sich daran, dass sich das Kind von der Fachkraft trosten
und beruhigen lasst.

Die Rolle der beteiligten Erwachsenen

Die Anwesenheit eines Elternteils gibt dem Kind Sicherheit und Geborgenheit. Aufgabe des
begleitenden Elternteils ist, als sichere Basis flr das Kind im Hintergrund da zu sein und auf
seine Beddrfnisse einzugehen.

Die padagogische, zeitlich begrenzte Bezugsperson ersetzt nicht die Eltern als
Bezugspersonen, sondern ist eine Erweiterung des Beziehungsgefliges fiir das Kind.

Es entsteht ein Beziehungsdreieck zwischen Fachkraft-Kind-Eltern.

Die Eingewohnung wird vorrangig von der Bezugsfachkraft geplant und begleitet. Sie hat
innerhalb des Gruppengeschehens den Freiraum, sich ganz dem neuen Kind zu widmen. Die
Eingewohnung wird vom gesamten Team unterstltzt und Dank unserer kleineren
Gruppengrole ist ein naheres Kennenlernen aller Beteiligten bald méglich.

Das ist uns wichtig, um bei Abwesenheit der Bezugsfachkraft eine vertrauensvolle Begleitung
des Kindes zu ermdglichen. Die Begleitung der Kinder in ihrer Entwicklung ist Aufgabe des
gesamten Teams. Neben der Bezugsfachkraft sind alle Kolleglnnen jederzeit
Ansprechpartner fir die Eltern.
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Aufnahmegesprach

Nachdem in einem Erstgesprach vertragliche Formalitaten zur Aufnahme in die Kita mit der
Einrichtungsleitung geklart wurden, wir die Familie ca. 4 Wochen vor Beginn der
Eingewohnung zu einem Aufnahmegesprach eingeladen.

Das Gespréach dient einem ersten Kennenlernen zwischen dem Kind, den Eltern und der
Bezugsfachkraft und ermoglicht einen Einblick in die Rdumlichkeiten der Kita. Die Eltern
berichten Gber den bisherigen Entwicklungsverlauf des Kindes. Die Fachkraft erféhrt, welche
Interessen, Vorlieben, Rituale, Mahlzeiten etc. das Kind hat.

Die Eltern erhalten Informationen lber den Tagesablauf und die Eingewéhnung in der Kita.
Fragen werden geklart und das weitere Vorgehen, Beginn und Durchfiihrung der
Eingewohnung werden besprochen. Eventuell werden Schnuppertage vereinbart.

Auch Bedenken oder innere Vorbehalte bezliglich der Fremdbetreuung des eigenen Kindes
sollten offen angesprochen werden, um darauf eingehen zu kénnen.

Zeitlicher Rahmen der Eingew6éhnung

Der genaue Ablauf und die Dauer der Eingewdhnung orientieren sich stark am Kind. Es ist
unter anderem abhéangig vom Verhalten des Kindes, vom Alter, ersten Erfahrungen mit
Fremdbetreuungen und der aktuellen Situation.

Bei einem Kind unter 3 Jahren sollten Eltern mindestens 4 Wochen fir die Eingewdhnung in
die Kita einplanen.

Bei Kindern Uiber 3 Jahren, oder beim Wechsel aus einer vorherigen Einrichtung, sind
erfahrungsgemaR 2-3 Wochen ausreichend.

Zeitdruck, z.B. durch einen sehr zeitnahen Wiedereinstieg in den Beruf, fiihrt zu
Anspannung, die vom Kind wahrgenommen wird und die Eingew6hnung erschweren kann.

Die Eingewohnung sollte konstant von einem Elternteil begleitet werden, ein Wechsel in der
Begleitung wahrend der Eingewohnung flihrt meist zu Unsicherheit beim Kind. Nachdem das
Kind sich in der Einrichtung sicher flihlt und die Verabschiedung gut bewaltigt, ist ein
Wechsel in der Bring- und Abholsituation kein Problem.

Soweit planbar sollten in die Eingewdhnungszeit keine weiteren einschneidenden
Veranderungen im Erleben des Kindes fallen (Geburt eines Geschwisterchens, langere
Abwesenheit eines Elternteils, 0.3.).

Neben den taglichen kurzen Reflexionsgesprachen findet nach Abschluss der Eingewohnung
nach ca. 6 Wochen ein ausfiihrliches Abschlussgesprach statt.

Durchfiihrungsplan der Eingew6hnung

Schnuppertage

Je nach Beginn und Rahmenbedingungen der Eingewohnung haben sich Schnuppertage im
Vorfeld als hilfreich erwiesen. Das Kind kommt mit seinen Eltern einige Male fiir 1-2 Stunden
zu Besuch, um die Kita ein wenig kennenzulernen. Die Aufsichtspflicht obliegt dabei den
Eltern. Ziel ist, dem Kind und den Eltern einen Einblick in unseren Kita-Alltag und in die
Gruppe zu ermoglichen, ohne dabei die Absicht der Eingewéhnung und Trennung im
Hinterkopf zu haben.

- :’"ﬁ m";::” Konzeption Klta Bearbeitet durch Datum Seiten
SQEtgjns He Version Nr. 1 Leitung KiTa 19.02.2021 Seite 11 von 30




Anlage Nr. 3 zum Betreuungsvertrag der Kindertagesstatte ,Am Wallgraben” der Lebenshilfe Stuttgart e. V.

Grundphase der Eingewdhnung

In den ersten 3 Tagen ist das Kind jeweils ca.1 Stunde in Begleitung eines Elternteils in der
Kita, um die neue Umgebung kennen zu lernen. Die Bezugsfachkraft begleitet sie in den
Stammraum der Gruppe. lhre Aufgabe ist, fiir das Kind da zu sein, es zu beobachten und
feinfuhlig auf das kindliche Verhalten zu reagieren. Sie achtet auf die Signale, mit der das
Kind Kontakt zu ihr aufnimmt (Lacheln, Zuwenden 0.3.), antwortet darauf und begleitet die
Kontaktaufnahme mit anderen Kindern. Das Kind bestimmt selbst, womit es sich beschéftigt.
Die Eltern setzen sich an den Rand des Spielgeschehens und nehmen eine eher passive Rolle
ein. Sie beobachten ihr Kind und bilden die sichere Basis, bei dem sich das Kind durch
Blickkontakt oder Riickzug Sicherheit holen kann. Die Eltern sollen ihr Kind nicht dazu
drangen mit der Fachkraft oder den Kindern zu spielen und selbst keine Initiative ergreifen,
um mit anderen Kindern ins Spiel zu kommen. Dies kann das Kind irritieren und dazu fihren,
die Aufmerksamkeit des Elternteils fiir sich einzufordern. Sobald sich das Kind sicher fiihlt,
wird es von sich aus auf Erkundung in der neuen Umgebung gehen, Signale zur
Kontaktaufnahme geben oder selber den Kontakt zu anderen suchen.

In dieser Grundphase werden die vertrauten Tatigkeiten, wie Wickeln oder Friihstiicken von
den Eltern durchgefiihrt und von der Bezugsfachkraft begleitet. So kénnen bekannte Rituale
oder Ablaufe von zuhause in der Kita Gbernommen werden.

Trennungsphase

Lasst sich das Kind im Lauf der ersten Tage auf die neue Umgebung ein, ohne sich standig an
den begleitenden Elternteil zu wenden, kann der erste Trennungsversuch am 4.Tag
durchgefihrt werden.

Das Elternteil begleitet das Kind wie bisher in den Raum und wartet einige Zeit, bis das Kind
ins Spiel gefunden hat. Den Zeitpunkt und die Dauer der Trennungsphase wurde zuvor mit
der Fachkraft abgesprochen. Dann geht das Elternteil zum Kind, verabschiedet sich und
verlasst den Raum. Ein kurzes Abschiedsritual, das auch zukiinftig eingehalten wird, ist
hilfreich. Auch ein wichtiges Kuscheltier 0.3. kann unterstiitzen. Langere, unklare
Abschiedsszenen sollten vermieden werden.

Der angekiindigte Abschied geschieht, auch wenn das Kind kurz protestiert.

Die Fachkraft versucht das Kind bei Unsicherheit zu trésten und ihm Sicherheit zu geben.
Gelingt es nicht, das Kind nach 2-3 Minuten zu beruhigen, wird der Elternteil geholt und
beruhigt das Kind.

Ein erneuter Trennungsversuch findet erst wieder nach einigen Tagen statt, wenn das Kind
mehr Vertrauen zur Fachkraft und in die neue Umgebung aufbauen konnte.

Nachdem das Elternteil nach der abgesprochenen Zeitspanne zuriickkommt, beendet das
Kind sein Spiel und geht mit nach Hause.

In den ersten Tagen der kurzen Trennung halten sich die Eltern innerhalb der Kita auf, um
schnell verfligbar zu sein.

Nach dem Wochenende benétigt das Kind mehr Zeit, um sich wieder an die neue Umgebung
zu gewohnen. Daher werden montags in der ersten und zweiten Woche keine
Trennungsversuche oder andere neue Schritte unternommen
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Stabilisierungsphase

Werden die ersten Trennungsversuche gut bewaltigt, wird die Zeit der Trennung immer
weiter ausgedehnt. Das Kind kann schon am gemeinsamen Mittagessen teilnehmen und
wird danach abgeholt.

In einem nachsten Schritt folgt die Ruhe- oder Schlafenszeit. Ist das Kind dazu noch nicht
bereit, wird es weiterhin nach dem Mittagessen abgeholt.

Grundsatzlich sollten die Eltern in den ersten zwei Wochen nach der Trennung jederzeit
erreichbar und innerhalb kurzer Zeit in der Kita sein, wenn das Kind nicht beruhigt werden
kann. Die Tragfahigkeit der Beziehung zur Fachkraft ist anfangs noch nicht stabil genug, um
in schwierigeren Situationen ausreichend Trost geben zu kdonnen.

Besonderheit fiir U3- Kinder:

¢ In den ersten Tagen sollte die Spielzeit auf den Stammraum begrenzt bleiben um
Sicherheit in der neuen Umgebung zu erhalten

¢ Wichtig ist den ersten Trennungsversuch nicht zu frih zu erzwingen, um nicht eine
gegenteilige Wirkung hervorzurufen.

Bei zurlickhaltender Kontaktaufnahme zur Umgebung

wird bei Kleinkindern der erste Trennungsversuch erst in der zweiten Woche empfohlen
(Anlehnung an das Miinchner Modell). Dies erfolgt nach Einschatzung der Eltern und der
Fachkrafte.

¢ Der erste Trennungsversuch sollte nicht langer als 15 Min. dauern. In den folgenden Tagen
wird die Zeit behutsam verlangert, abhangig vom Verhalten des Kindes.

* Ab etwa dem 5. Tag Ubernimmt die Bezugsfachkraft, anfangs im Beisein des Elternteils, die
Pflege und das Verabreichen der Mahlzeit.

e Gegen Ende der zweiten Woche (8./9. Tag), wenn das Kind die Trennungssituation ohne
groflere Probleme bewaltigt und sich von der Bezugsfachkraft beim Wickeln und Essen
versorgen lasst, kann versucht werden, das Kind schlafen zu legen. Es wird empfohlen, dass
anfangs der Elternteil dazu kommt und das Kind, im Beisein der Fachkraft, zum Schlafen legt
und beim Aufwachen anwesend ist bzw. rasch dazu geholt werden kann.

Besonderheiten fiir U3- Kinder:

e Je nach Verhalten und Erfahrung des Kindes kann der erste Trennungsversuch 30 min
dauern und in den nachsten Tagen zligig gesteigert werden.

¢ Die Eingewohnung ist nicht auf den Stammraum begrenzt, sondern kann nach Interesse
des Kindes mit der Bezugsfachkraft gewechselt werden
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Schlussphase der Eingewéhnung

Das Kind hat Vertrauen in die neue Umgebung und zur Fachkraft aufgebaut. Das zeigt sich
vor allem daran, dass es die Fachkraft als sichere Basis annimmt, sich von ihr versorgen und
sich bei Unsicherheit oder Trauer von ihr trosten lasst. Das Kind zeigt Interesse am Spiel,
lasst sich auf Kontakte mit anderen Kindern ein, zeigt positive Emotionen und ist bereit
Neues zu entdecken. Die Eingewdhnungsphase gilt nun als beendet.

Die vielen neuen Eindriicke sind fiir die meisten Kinder in den ersten Wochen anstrengend
und ermidend. Es hilft dem Kind haufig, wenn es noch nicht bis zum Abschlusskreis
(15:30Uhr) anwesend ist. Dagegen ist es fiir die meisten Kinder leichter in der Kita
anzukommen, wenn sie zu Beginn des Morgenkreises (8:15 Uhr) da sein kdnnen. Ein spaterer
Einstieg in das Spielgeschehen fallt den Kindern oftmals schwerer.

Abschlussgesprach der Eingewéhnung

Das Abschlussgesprach wird ca. 6 Wochen nach Beginn der Eingewdhnung eingeplant. Darin
tauschen sich die Eltern und die Fachkraft Gber Beobachtungen, Entwicklungen und
Erfahrungen wahrend der Eingewdhnungszeit aus.

Wie hat sich das Kind in der neuen Umgebung eingelebt? Fuhlt sich das Kind wohl oder
unwohl, woran zeigt sich das? Sind zuhause Verdanderungen im Verhalten des Kindes zu
beobachten?

Auch das personliche Erleben der Eingewdhnung aus Sicht der Eltern und der Fachkraft wird
ausgetauscht.

Entstandene Fragen, Wiinsche und Erwartungen werden angesprochen und

gemeinsam werden je nach Bedarf die weiteren Schritte festgelegt.

5.2 Teiloffene Arbeit in unserer KiTa

In unserer Kindertagesstatte setzen wir das Konzept der , Teiloffenen Arbeit” mit Anteilen aus
der Projektarbeit und dem Situationsorientierten Ansatz um.

Die Kinder unserer Einrichtung sind in 2 Stammgruppen zu je 15 Kindern mit vier fest
installierten padagogischen Mitarbeitern eingeteilt.

Jede Gruppe hat ihren eigenen Bereich in dem jeweiligen Gruppenraum. Hier finden der
Morgenkreis, Geburtstagsfeiern, Spiel- und Singkreise sowie Gruppengesprachsrunden statt.
Der Begriff ,Teiloffene Arbeit” beschreibt das Prinzip der Offnung der gesamten
Kindertagesstatte fur die Kinder zu bestimmten Zeiten.

Fir die Kinder und die Eltern bedeutet das in erster Linie, immer zu wissen wo sie hingehoren.
Die Kinder kénnen sich im Morgenkreis entscheiden, in welchem Spielraum sie die erste
Freispielzeit des Tages verbringen wollen. Jeder der gedffneten Raume wird durch
padagogisches Personal begleitet. Die Mitarbeiter begleiten und beobachten das Spiel, setzen
Impulse und stehen den Kindern bei Bedarf unterstiitzend zur Seite.

Waiahrend dieser Zeit konnen die Kinder auch in unserem ,Esszimmer” ihr Frihstlick
einnehmen.

Zielsetzung dieser Arbeitsform ist es, die Kinder zur groRtmoglichen Selbstandigkeit zu
befahigen, ihren kindlichen Forschungs- und Entdeckungsdrang zu wecken und ihnen ein
hohes Mal$ an Vertrauen in ihre Fahigkeiten zu schenken.

Die regelmalligen Gruppenzeiten starken das Zugehdorigkeitsgefiihl und geben den Kindern
Sicherheit und Vertrauen.

5.3 Spielrdaume/-bereiche

Bau- und Konstruktionszimmer
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In diesem Raum stehen den Kindern vielfiltige Materialien zum Bauen und Konstruieren zur
Verfligung.

Verschieden groBe Bausteine aus unterschiedlichen Materialien, ein Bauernhof mit Tieren,
Bau- und andere Fahrzeuge, eine Holzeisenbahn, Konstruktions- und Legematerial findet hier
seinen Platz und laden die Kinder zum aktiv werden ein.

Das Material wird den Bedarfen der Kinder stetig angepasst.

Dieser Raum dient der Barengruppe als Stammgruppenraum.

Spiel- und Puppenzimmer

Hier steht den Kindern eine ansprechende, gut ausgestattete Spielkiiche/ Puppenwohnung,
fir ausgiebige Rollenspiele zur Verfligung. Verschiedene Materialien zum Verkleiden um dabei
in andere Rollen zu schliipfen sind ebenfalls hier zu finden. Das Angebot des Spielzimmers
wird durch eine Auswahl an Tisch- und Regelspielen komplettiert.

Das Material wird den Bedarfen der Kinder stetig angepasst.

Dieser Raum dient der Tigergruppe als Stammgruppenraum.

Esszimmer

In unserem Esszimmer konnen die Kinder in der Zeit von 08:30 bis 10:30 Uhr ihr mitgebrachtes
Frihstick einnehmen.

Die Kinder konnen hierbei den Zeitpunkt und die ,Friihstlickspartner” selbst wahlen.

Das Fruhstiick wird kontinuierlich von einem Erwachsenen begleitet und unterstitzt. Das
Geschirr, die Glaser und das Besteck sind so angeordnet, dass die Kinder sich selbstandig
bedienen koénnen. Die Getrankekannen sind bewusst transparent gewahlt um die
Handlungskompetenzen der Kinder zu erweitern (z. B. einschatzen von Mengen, Auge-Hand -
Koordination).

Hilfen zur Verbesserung der Haltungskontrolle, z. B. beim Sitzen am Tisch sind bei Bedarf
vorhanden. Hilfsmaterialien, die die Selbstdndigkeit (z. B. besonderes Besteck, Hilfsbecher, o.
a.) eines Kindes erweitern konnen, werden nach Bedarf zur Verfiigung gestellt.

Mal- und Bastelzimmer

Ubersichtlich und griffbereit stehen den Kindern hier unterschiedliche Materialien zum
Kleben, Malen, Schneiden, Basteln etc. zur freien Verfligung. Verschiedene Papiersorten,
Schachteln, Klorollen, Korken, Becher, Federn und vieles mehr regen die Kinder dazu an ihre
eigenen ldeen selbstdandig und fantasievoll umzusetzen. Sie lernen den Umgang mit neuen
Materialien und verschiedene Gestaltungstechniken kennen und sie bauen gleichermaRen
ihre feinmotorischen Fahigkeiten aus. Fir Kinder die Probleme im Handling haben, stehen z.
B. spezielle Scheren zur Unterstiitzung bereit.
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Bewegungsraum

Der Bewegungsraum steht den Kindern taglich zur Verfligung. Er bietet mit seiner Ausstattung,
u.a. Kletter-, Sprossenwand, Weichbodenmatte, Ballebad, Schaukelbereich, Trampolin und
einigem mehr, jedem Kind Vvielfdltige Modglichkeiten sich  auszuprobieren,
Gleichgewichtserfahrungen zu machen sowie die Raum-Lage-Orientierung und die
Kérperkoordination zu starken - und den SpaRB, dies alles gemeinsam mit anderen Kindern zu
erleben.

Von den Fachkraften werden hier regelmaBig, unter Einbeziehung der Ideen der Kinder, mit
den vorhandenen Materialien Bewegungsbaustellen/ -landschaften aufgebaut.

Die Bewegungslandschaften sind ein Angebot, welches von den Kindern verdanderbar ist.

Snozelenraum

Der Begriff ,Snoezelen” ist eine Verknlpfung der niederlandischen Verben ,sniffelen” (fur
schniffeln, riechen) und ,doezelen” (fiir dosen, ruhen) und erinnert an das englische Wort ,to
snooze” (dosen).

Ein Snoezelenraum ist eine ausgewogen gestaltete Raumlichkeit, in der durch harmonisch
aufeinander abgestimmte multisensorische Reize Wohlbefinden und
Selbstregulationsprozesse bei den Anwesenden ausgeldst werden.

Unser Snoezelenraum ist mit einem Musikwasserbett, einer Wassersaule, verschiedenen
Licht- und Projektionsquellen und einer Musikanlage ausgestattet. Er bietet bis zu 4 Kindern
gleichzeitig Platz sich auszuruhen und zu entspannen.

Schlafzimmer

In unserem Schlafzimmer finden gleichzeitig 10 Kinder einen kuscheligen Ort, um sich zuriick
zu ziehen und einen Mittagsschlaf zu halten. Die Betten wurden so ausgewahlt, dass sie den
Kindern das selbstandige Aufstehen und Herauskrabbeln erméglichen. Fir jedes ,,Schlafkind”
sind Bettdecken und Kopfkissen vorhanden.

Fir die Dauer des Mittagsschlafes ist eine Person durchgehend im Raum anwesend.

Forscherzimmer

Im Forscherzimmer stehen den Kindern Waagen und Gewichte, Mikroskop, Lichttisch,
verschiedene Messinstrumente und vieles mehr zur Verfiigung.

Werk- Matschraum

Hier befindet sich unsere groBe Werkbank, die 4 Kindern gleichzeitig Platz zum Sagen,
Hammern, Schmirgeln und Bauen bietet. Umfangreiches, kindgerechtes Werkzeug ist
ebenfalls vorhanden.

Der Raum ist mit einem schmutzunempfindlichen Boden versehen und kann zusatzlich als
Matschbereich genutzt werden.
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AuRengeldande

Unser Aullengeldnde bietet trotz seiner Uberschaubaren GroRle, viele Mdoglichkeiten
Sinneserfahrungen machen zu kénnen. Wichtig ist uns, dass die Kinder mit verschiedenen
Naturmaterialien, wie Steinen, Holz, Wasser und Sand experimentieren und sich ihren
Lebensraum  mitgestalten kdnnen. Hier gewinnen sie  Sachkenntnisse (ber
Materialeigenschafften und erkennen Zusammenhdnge in der Natur. Wir nutzen den
Aullenbereich taglich und bei jedem Wetter!

5.4 Tagesablauf

Der Tagesablauf mit seinen wiederkehrenden Strukturen spielt in unserer Arbeit eine
besonders grol3e Rolle.

Besonders Kinder U3 und Kinder mit besonderem Forderbedarf brauchen einen fiir sie
erkennbaren Rahmen, in dem sie sich sicher bewegen konnen. Wiederkehrende Strukturen
und Merkmale im Tagesablauf haben hier eine wichtige Bedeutung.

Der Morgenkreis

Dieser findet taglich nach dem Ankommen der Kinder statt und dient als erste
Orientierungsphase des Tages fiir die Gruppe. Jedes Kind wird hier wahrgenommen und erlebt
sich als Teil seiner Gruppe. Durch die immer gleichen Abldufe des Morgenkreises werden erste
logische Reihenfolgen erlebt, Konzentration und Ausdauer geschult, erlebt wie sich Sprache
und Worter zusammensetzen und die eigene Handlungsplanung erweitert.

Der Morgenkreis bietet den Kindern die Méglichkeit sich aktiv zu beteiligen und somit Einfluss
auf die Gestaltung des eigenen Tagesablaufes zu nehmen.

Der Morgenkreis ist so aufgebaut, dass die Kinder einen unmittelbaren Zusammenhang
zwischen Handlung/Inhalt und Sprache herstellen konnen. Hier bietet sich auch die
Moglichkeit unterstlitzende MalRnahmen, wie z.B. das Arbeiten mit Bildkarten,
lautsprachbegleitenden Gebarden, Hilfsmitteln zur Haltungskontrolle, Materialien zum
»Begreifen” und einiges mehr ein zu setzen. So wird gewahrleistet, dass allen Kindern mit
ihrem jeweiligen Entwicklungsstand die Teilhabe ermdglicht und auf individuelle
Forderbedarfe eingegangen wird.

Der Morgenkreis wird von einer Person vorbereitet und geleitet. Das iibrige Gruppenpersonal
sorgt fiir die nétige Unterstiitzung/Begleitung einzelner Kinder und nimmt ansonsten eher die
Funktion der Beobachter ein.

Der Morgenkreis dient natirlich auch dazu, Geburtstagskinder friih am Tage entsprechend zu
wurdigen und zu feiern, Neuem einen entsprechenden Rahmen zu geben und etwaige Gaste
oder Hospitanten vorzustellen.

Die 1. Freispielzeit

Das Freispiel ist die intensivste Lernform des Kindes. Hier setzt es Emotionen frei, baut
Spannungen ab, kann Erlebtes im Spiel verarbeiten, Neues erfahren, eine konstante und sich
andernde Gruppenzusammensetzung erleben, eigene Ideen mit oder ohne andere Kinder
umsetzten, sich SEINE Zeit einteilen, Entscheidungen treffen, diese wieder umstoRen,
Frustration erfahren, Erfolgserlebnisse machen, seine Bediirfnisse befriedigen und vieles
andere mehr.
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Da auch das Spielen manchmal erst noch gelernt werden muss, bieten wir den Kindern unsere
Unterstiitzung da an, wo sie gebraucht wird und vor allem so

dosiert, wie es nétig ist, damit das Kind selbstdndig handeln und kommunizieren kann.

Im Rahmen des Freispiels bieten wir den Kindern die Moglichkeit, mit anderen Kindern, zu
einer von ihnen gewdhlten Zeit, in einem von uns vorbereiteten Raum, das Frihstlick
einzunehmen.

Waéhrend des Freispiels finden in der Regel keine angeleiteten Angebote statt!

Angeleitete Angebote

Die angeleiteten Angebote finden in Kleingruppen zum jeweiligen Projektthema statt. Den
Kindern soll hier die Gelegenheit gegeben werden sich mit einem Inhalt/ Thema auseinander
zu setzen. Der jeweilige Entwicklungsstand der Kinder wird in die Planung und Vorbereitung
mit einbezogen. Dementsprechend werden die Angebote so gestaltet, dass sie
unterschiedliche Herangehensweisen zulassen. Es gibt kein gleiches Lernziel fiir alle Kinder
und auch kein richtig oder falsch.

Ein Beispiel:

Zwei Kindern, die malen, werden Materialien und Aufgabenstellungen angeboten, die dazu
anregen, die bereits erworbenen Fihigkeiten auszubauen:

Kind 1, das bereits gegensténdlich malen kann, bekommt Anregungen hinsichtlich
Genauigkeit, Hinzufiigen von Details, Umsetzung der eigenen Ideen, Konzentration usw.

Kind 2, das den Pinsel noch im Faustgriff fiihrt, bekommt Anregungen hinsichtlich
Experimentierens mit Farben, Freude am Tun, Lateralititsférderung, Entwicklung zum Drei-
Punkt-Griff, usw.

Es sind formell die gleichen pddagogischen Ziele, jedoch im Rahmen der
Handlungskompetenzférderung véllig individuell und differenziert zu sehen.

Materialien, mit denen Kinder mit besonderem Forderbedarf selbsténdig tatig werden kdnnen
und die sie in ihrer Selbstandigkeit fordern, werden bedarfsgerecht zur Verfligung gestellt.
Falls notig steht das Fachpersonal einzelnen Kindern in den Angeboten zusatzlich begleitend
und unterstiitzend zur Seite. Die Angebote finden in allen uns zur Verfligung stehenden
Raumen statt und beziehen alle Lebens- und Lernbereiche mit ein.

Freispiel auf dem AuBengeldnde

Wie in jeder anderen Einrichtung auch, hat das tagliche Freispiel auf dem AuRengelande
seinen festen und wichtigen Platz in unserem Tagesablauf. Das AuBengeldnde bietet
zahlreiche Méglichkeiten, vielfdltige Bewegungs- und Sinneserfahrungen machen zu kénnen.
Das AulRengeldnde wird von allen Kindern bei jedem Wetter genutzt.
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Mittagessen
Das Mittagessen findet in den jeweiligen Stammgruppen statt. Es dient nicht nur der

Nahrungsaufnahme, sondern bietet einen weiteren, natirlichen Rahmen, in dem
alltagsintegrierte Forderung vieler Bereiche moglich wird. Uns als Padagogen fallt hier
ebenfalls die Aufgabe zu, genau zu beobachten und entsprechend den individuellen Bedarfen
den Kindern Angebote zu machen und unserer Modellfunktion nachzukommen.

Jeder Esstisch wird von einer Fachkraft padagogisch begleitet. Bedarfsorientiert halten wir
Hilfsmittel zur Verbesserung der Haltungskontrolle, sowie zur selbstandigen
Nahrungsaufnahme vor. Auch bei der Einteilung der einzelnen Tischgruppen achten wir auf
eine ausgewogene Mischung der Kinder. Jedes Kind, ebenso wie das padagogische Personal
hat einen festen Sitzplatz am Tisch. Dies dient der Orientierung und der Sicherheit der Kinder.
Die Winsche der Kinder werden bei der Sitzordnung bestmdglich beriicksichtigt.

Wie in allen Bereichen der taglichen Arbeit gilt: ,Hilf mir es selbst zu tun” Das bedeutet
konkret, soviel Hilfe wie notig und so wenig Hilfe wie moglich! (Auch wenn das gerade beim
Mittagessen etwas mehr Zeit in Anspruch nimmt ).

Essen soll SpalR machen und die Kommunikation untereinander fordern. Einfache Dinge wie z.
B. das Trinken mit einem Strohhalm, Nudeln mal hochziehen statt zu zerbeiRen,
Joghurt/Pudding mit dem Strohhalm trinken statt mit dem Loffel zu essen, und vieles mehr,
fordern die mundmotorischen Fahigkeiten, ohne fiir die Kinder als Therapie zu gelten und
motivieren sie, sich auszuprobieren. Tischgesprache werden von uns angeleitet und
wortschatzerweiternd gefiihrt.

Da unsere KiTa nur Uber eine kleine Verteilerkiiche verfligt werden wir taglich von einem
Caterer beliefert. Wir achten auf eine Fleischreduzierte, ausgewogene Kost.

Ruhezeit

Nach dem Mittagessen findet in jeder Gruppe eine Ruhezeit statt. Diese Phase des Tages dient
dazu den Kindern die Moglichkeit zu geben, bisher Erlebtes verarbeiten zu kdnnen und etwas
zur Ruhe zu kommen. Wer mag, legt sich schlafen, hort sich eine Vorlesegeschichte an oder
schaut sich alleine oder in kleinen Gruppen ein Bilderbuch an. Geschichten und Bilderbiicher
haben einen festen Platz im Alltag der Kita.

Nachmittagsgestaltung

Der Nachmittag beginnt mit einem gruppeninternen ,Mittagskreis” in dem gesungen,
Kreisspiele gespielt, Themen der Kinder bearbeitet werden und die Nachmittagsgestaltung
visualisiert und besprochen wird.

Die Nachmittagsgestaltung besteht aus einem hohen Anteil an Freispiel, begleitet von
Kleingruppenangeboten, sowie die Weiterfihrung der Vormittagsangebote.

Ein Nachmittagssnack wird den Kindern von der Einrichtung gereicht.
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Abschlusskreis

Unser KiTa- Tag wird mit einem gruppeniibergreifenden, gemeinsamen Abschlusskreis
beendet. Diese Zeit wird benétigt, um den Tag reflektieren zu kénnen, Ungeklartes unter den
Kindern zu klaren, Kreisspiele durchzufiihren, Vororientierung auf den nachsten Tag zu geben,
das Schlusslied zu singen und einen gemeinsamen Tagesabschluss zu haben. Das gemeinsame
Beenden des Tages fordert das Gruppengefihl, die Kommunikationsfahigkeit, das Erkennen
von Abldaufen und bereitet auf Neues vor. Den Kindern soll hier u. a. ein fester Rahmen
gegeben werden in dem sie ihre Befindlichkeiten &uBern, Konfliktlésungsstrategien
entwickeln, den Tag reflektieren und abschlielen, und sich auf den neuen Tag einstellen
konnen. Der Kreis wird, wie der Morgenkreis auch, vom padagogischen Personal vorbereitet,
strukturiert und geleitet.

Spatdienst
Der Spatdienst steht nur den hierfir angemeldeten Kindern zur Verfligung. Er findet
gruppenibergreifend statt.

5.5. Beteiligungs- und Beschwerdemanagement fiir Kinder

Folgende Gesetzliche Grundlagen sind fiir uns maRgeblich:

UN-Kinderrechtkonvention 1989

e beinhaltet Uberleben und Entwicklung, Nichtdiskriminierung, Wahrung und Interessen
der Kinder und ihre Beteiligung

e Artikel 3: Recht auf vorrangige Berticksichtigung des Kindeswohls

e Artikel 12: Recht auf Berlicksichtigung der Meinung in allen es betreffenden
Angelegenheiten

Nationaler Aktionsplan fiir ein kindgerechtes Deutschland (NAP) 2005-2010

e Grundanliegen ist die Umsetzung der Kinderrechte und Verbesserung der
Lebensbedingungen von Kindern = Beteiligung von Kindern wird aufgefihrt

Bundeskinderschutzgesetz 2012

e Verfahren der Beteiligung und die Moglichkeit der Beschwerde fiir Kinder

e Trager und FKs sind aufgefordert altersgemaRe Beteiligungs- und Beschwerdeformen
von Kindern, sowie verladssliche Strukturen und transparente Methoden zu entwickeln
und etablieren

Wir erleben in der KiTa verschiedene Ebenen von Beschwerden in denen wir padagogisch
handeln:

e Beschwerden, die das Verhalten anderer Kinder betreffen

e Beschwerden (iber Angebote, Ressourcen, Regeln oder Strukturen auf
Stammgruppenebene

e Beschwerden, deren Ursache die Gesamt-Kita betreffen: z.B. Esssituationen, Regelung
bei Bekleidung oder Pflege der Kinder

e Beschwerden, die das Verhalten oder Entscheidungen von einzelnen Erwachsenen
betreffen
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Die Kinder haben vielfaltige Ausdrucksweisen, um sich zu beschweren z.B. weinen oder
aggressives Verhalten, nicht essen wollen oder sich vor Erzieherinnen zu verstecken. Unsere
Fachkrafte beobachten dieses und entwickeln Losungswege.

Sie nehmen die Signale der Kinder wahr und finden im Dialog heraus, was das Problem ist.
Vertrauensvolle Beziehungen zwischen Kindern und Fachkraften sind eine wichtige
Grundlage fiir das AuRern von Beschwerden.

Wir haben uns bewusst gegen die Einrichtung eines , festen Beschwerderahmens”
entschieden, um den Kindern jederzeit die Moglichkeit zu geben, fiir ihre Bedarfe
einzustehen.

Unser padagogisches Handeln ist gepradgt von einem Dialog auf Augenhéhe.
Wir horen aktiv zu und beachten hierbei besonders auch die Mimik und Gestik der Kinder.

Inhalte der Gewaltfreien Kommunikation nach M. Rosenberg (GFK), Wahrnehmung und
Verbalisierungen von Gefiihlen und Bediirfnissen, sind im Team implementiert.

Wir visualisieren Prozesse gemeinsam mit den Kindern.

Eingesetzt werden Gebarden, Symbole, vereinbarte Signalworter und Bilder, um allen
Kindern Ausdrucksmoglichkeiten zur Verfligung zu stellen.

Unsere Aufgabe als Fachkraft ist es:

e Beschwerde annehmen und ernstnehmen

e Anliegen der Kinder wahrnehmen und signalisieren, dass sie gesehen werden

e Gemeinsame Losungsstrategien entwickeln
Welche Losungsideen hat das Kind? Was braucht es dazu eigene Losungen zu finden?

e Herausfinden, welches Bediirfnis das Kind duRern mochte

e Mit dem Kind gemeinsam die Beschwerde konkretisieren

e Das strukturelle Vorgehen bei einer Beschwerde sicherstellen

e Den Kindern Riickmeldung geben, falls die Problemlésung nicht in der Situation erfolgen
kann

e Teamdiskussionen fihren um z.B. strukturelle Themen der Kinder zu bearbeiten

Wir wollen die Kinder anregen, sich zu beschweren und fiir sich einzustehen.

Kinder kdnnen Unwohlsein vielfaltig zum Ausdruck bringen! (100 Sprachen des Kindes)
Wir unterstiitzen die Kinder ihre Beschwerde zunehmend eindeutiger zu auBern, sie
gezielter zu adressieren und sich selbst nachhaltiger zu behaupten.

Wir holen uns in den Gruppenkreisen das Feedback der Kinder und signalisieren, dass es
erwiinscht ist, sich zu beschweren.

Es ist ausdriicklich gewiinscht, dass sich die Kinder ihre Ansprechpartner selbst aussuchen
konnen. Hierbei spielt die Stammgruppenzugehdrigkeit keine Rolle. Fehlverhalten von
Kolleg/innen wird angesprochen. Die Fachkraft Glbernimmt in diesem Fall die Verantwortung
fir die Beschwerde der Kinder.

Auch die Eltern fungieren als Sprachrohr ihrer Kinder.

Sie reflektieren den KiTa-Tag gemeinsam mit ihrem Kind, nehmen Beschwerden auf und
Uibermitteln diese an die pad. Fachkréfte.

Es ist uns wichtig, die Kinder am Geschehen in der KiTa teilhaben und mitentscheiden zu
lassen. Kinder sollen an Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen, beteiligt und dazu befahigt werden, gemeinsam Losungen fir
Probleme zu finden.

Moglichkeiten der Teilhabe finden tagtaglich im Alltagsgeschehen statt.
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In unserer Kita werden die Morgenkreise, Gesprachsrunden, Orientierungskreise im
Tagesablauf unter der Mit- Leitung eines Kindes (Tageskind) durchgefihrt.

Hier werden Projekte geplant, Konflikte angesprochen, Wiinsche und Anregungen geduRert,
der Tag organisiert und besprochen, sowie Gruppenentscheidungen getroffen. Die Kinder
haben die Moglichkeit sich einzubringen und mitzubestimmen. Neben gemeinsamen
Planungen werden konkrete Situationen besprochen und reflektiert. Es gibt die Moglichkeit
erlebtes zu erzihlen, Freude und Arger (mit-) zu teilen, Regeln und Grenzen gemeinsam
auszuhandeln. Die Kreise sind ein demokratisches Ubungsfeld, in dem alle gleichberechtigt
sind. Die Kinder werden an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt und lernen,
Verantwortung zu Gbernehmen und sich fiir ihre Belange einzusetzen. Auch Ricksichtnahme
und das Akzeptieren von Mehrheitsbeschlissen werden hier gelbt.

Wir mochten erreichen, dass die Kinder befdhigt werden, Konflikte eigenstandig zu 16sen.
Meinungsverschiedenheiten sollen besprochen und diskutiert werden. Die Kinder werden
dabei unterstiitzt, ihre eigene Personlichkeit weiterzuentwickeln und demokratische
Fahigkeiten auszubauen.

5.5.1. Wir verstehen uns als beschwerdefreundliche Einrichtung fiir Kinder, Eltern und
Mitarbeiter

Durch transparente Ablaufe, eine wertschatzende und fehlerfreundliche Haltung der
padagogischen Fachkrafte, finden die uns anvertrauten Familien Anerkennung und eine
offene Atmosphare, in der Probleme und Meinungsverschiedenheiten angesprochen und
bearbeitet werden.

Regelmaliger Austausch im Team zum Thema Partizipation und Beschwerde, sowie
Reflexion gehoren fest in unser Konzept.

Den Eltern stehen alle Mitarbeiter frei wahlbar als Ansprechpartner zur Verfiigung. Die
Lebenshilfe Stuttgart e.V. verfligt Gber eine eigene Beschwerdestelle, die auch den Eltern
der KiTa zur Nutzung steht.

Jedes Jahr wird aus der Elternschaft heraus ein Elternbeirat gewahlt, der das Bindeglied
zwischen Elternschaft und KiTa darstellt. Auch hier ist die Moglichkeit Elternbeschwerden zu
platzieren.

Teamarbeit und Mitarbeiterentwicklung ist in unserer Kita ein wesentliches Merkmal fiir
Qualitat in einer Bildungseinrichtung.

Regelmalige GroR- und Kleinteambesprechungen, 6-wochtenliche Mitarbeitergesprache
zwischen Fachkraft und Kita-Leitung, wochentlich stattfindende Jour-fixe-Termine zwischen
Fachbereichsleitung und Kita-Leitung stellen einen lI6sungsfreundlichen Rahmen dar, der den
Umgang mit Beschwerden und einer schnellen und guten Losungsfindung fiir alle Beteiligten
moglich macht.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und wenden auch hier Methoden der ,,GFK“
nach M. Rosenberg, der kollegialen und der systemischen Beratung an.
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5.6. Partizipation

,Partizipation in der KiTa soll eine Demokratiebildung aus dem Herzen sein.” (Theresia
Friesinger)

Flr uns bedeutet dies, die Selbstbestimmung des Kindes im Alltag zu unterstitzen und die
Mitbestimmung des Kindes in der Gemeinschaft zu fordern.

Unsere padagogische Haltung:

Wir handeln respektvoll und nehmen die Bedarfe der Kinder ernst.
Wir vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder.

Wir respektieren auch ,,unbequeme” Entscheidungen.

Wir unterstiitzen die Kinder bei der Umsetzung der eigenen Plane.
Wir leben eine Fehlerkultur.

Wir benennen Gefiihle.

Wir verurteilen nicht.

Wir halten Unsicherheiten aus.

Wir horen zu.

Partizipationsfordernde Strukturen in unserer Kita sind im gesamten Tagesablauf
eingebettet und schlieBen keinen Bereich der Kita explizit aus. Wir unterstiitzen die Kinder
dabei die eigene Meinung zu vertreten, Kompromisse aushandeln, Entscheidungen zu
treffen und auch Konsequenzen auszuhalten.

Kinder, die aktiv mitbestimmen dirfen, erleben sich als selbstwirksam und lernen, dass ihre
Entscheidungen ernst genommen werden.

5.7. Schutzkonzept

Die Lebenshilfe Stuttgart e.V. verfiigt (iber ein Schutzkonzept, welches fiir uns als KiTa
handlungsweisend ist.

Fir KiTa - spezifische Themenkomplexe wurde eine eigene Risikoanalyse, mit entsprechenden
Handlungsanweisungen, erstellt. Diese wird regelmalRig aktualisiert und liegt in der
Einrichtung aus.

Umgang mit Nahe und Distanz im Kita-Alltag

Der Mensch ist von Geburt an auf Beziehung angewiesen. Die Qualitat der Bindung zur
jeweiligen Bezugsperson ist die Grundlage fiir die weitere Entwicklung. Ein Kind das sich in
einer konstanten Beziehung aufgehoben fiihlt, zeigt sich interessierter, konzentrierter,
erfindungsreicher und hat eine héhere Frustrationstoleranz.

In unserer KiTa werden Kinder schon ab 1 Jahr fremdbetreut und verbringen insgesamt
einen Grofteil des Tages in unserer Einrichtung. Unsere padagogischen Fachkrafte sind
somit wichtige Beziehungspersonen.

Jedes Kind und jede Fachkraft besitzt ein individuelles Gesplir fir Nahe und Distanz. Die
Einhaltung der jeweiligen Grenzen ist ein Bestandteil der padagogischen Arbeit in unserer
KiTa.
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NAHE

¢ Ndhe zwischen Menschen ist existentiell fiir Leben und Entwicklung
e Ndhe driickt Vertrauen aus und schafft Vertrauen

¢ Ndhe ist individuell und situativ

¢ Ndhe schafft Schutzraum

* Wenn ich Ndhe zulasse, mache ich mich verletzlich

e Ndhe weckt den Wunsch nach Abstand

DISTANZ

e Abstand und Abgrenzung schaffen Raum fiir Eigenes und Entwicklung
e erst aus der Distanz wird Verdanderung sichtbar/splirbar/erlebbar

e Distanz schafft Schutzraum

e Distanz driickt Respekt aus

e Distanz ermdglicht Reflexion

¢ Distanz weckt den Wunsch nach Nahe

Wir sind uns im Umgang mit dem Thema ,,Ndhe und Distanz” bewusst iiber unsere
professionelle Haltung und leben im Team unsere dazu aufgestellten Regeln.

Wir verstehe uns in erster Linie als Entwicklungspartner (auch Entwicklungspartner der
Eltern), Lernbegleiter, Motivator die Welt mit all ihren Facetten kennenzulernen.

Ein respektvoller Austausch und gegenseitige Akzeptanz unterstiitzen die Zusammenarbeit
mit den Eltern und damit die Beziehung zum Kind.

Fihlt das Kind sich sicher, erlebt es Verlasslichkeit in den Reaktionen auf seine
unterschiedlichsten Bedirfnisse, wendet es sich neugierig der Umgebung zu, macht es
Erfahrungen, lernt und entwickelt sich weiter.

Durch die erarbeiteten Regeln bekommen wir als Team eine Handlungssicherheit und
senken die Gefahr von unbeabsichtigten Grenziiberschreitungen.

Regeln zu Ndhe und Distanz:
(siehe auch Schutzkonzept)

e Mitarbeiter kiissen keine Kinder und lassen sich nicht kiissen.

e Kinder dirfen sich untereinander nur beriihren, wenn beide Kinder das mochten.

e Bei Bedarf (trosten, Ablosungsphase, Sorgen...) ist das Schol8 sitzen und in den/auf den
Arm nehmen erlaubt. Krippenkinder brauchen evtl. mehr Ndhe. Das Bediirfnis geht vom
Kind aus, nicht vom Erwachsenen.

e Beim Toilettengang der Kinder halten Jungen ihr Glied selbst in die Toilette.

e Beim Stuhlgang ist Hilfe beim Abwischen in Ordnung (mit Handschuhen). Die Kinder
wischen vor, wir nach.

e Beim Wickeln ist es wichtig, den Kindern einen gewissen Schutzraum zu gewahren
(Intimsphare)

e Bei der Schlafsituation ist es in Ordnung die Hand zu halten, Gber den Kopf zu streicheln
und bei Einschlafproblemen in den/ auf den Arm zu nehmen.

e Es werden keine Kosenamen verwendet, die Kinder werden grundsatzlich beim Namen
genannt.
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e Abkiirzungen der Kindernamen sind mit Einverstandnis der Kinder und deren Eltern in
Ordnung

e Es wird nicht an die Briiste/ Genitalbereich der Mitarbeiter gefasst.

e Jeder hat das Recht Stopp/ Nein zu sagen und muss das Stopp/ Nein des Anderen
respektieren (dazu zdhlen auch nonverbale Gesten)

5.8. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation bilden die Voraussetzung fiir eine gelingende
Bildungsarbeit bei uns in der Kita.

Wir haben uns im Team Uber die unterschiedlichen Zielsetzungen von verschiedenen
Beobachtungssystemen ausgetauscht. In diesem Prozess haben wir uns fir 5
Anwendungsverfahren entschieden, die alle Bereiche der kindlichen Entwicklung und
unserer Bildungsarbeit Rechnung tragen:

-, lch-Buch”

- Entwicklungsbogen
- Reflexionsbogen

- Tintenfischmethode
- Forderpldne

Durch strukturierte und regelmaRige Beobachtungen werden Bediirfnisse, Fahigkeiten,
Interessen, Lernprozesse und Schwachen der Kinder, sowie eigene padagogische
Handlungen maoglichst rational erkannt. Beobachtungen ermaoglichen den Fachkraften eine
Verstandniserweiterung fiir das Verhalten der Kinder. Beobachtung kann auf gezielten
Fragestellungen aufbauen oder das Kind in der Gesamtheit seiner Entwicklungsbereiche
betrachten.

Die Dokumentation in der Kita dient anschlieBend der Vorbereitung von padagogischen
Angeboten, sowie als Grundlage flir Austausch und Gesprache mit Eltern, Fachkraften und
externen Kooperationspartnern.

Strukturierende Dokumentationen verhindern ein subjektives Einordnen von
Verhaltensweisen und dienen zudem als Friihwarnsystem fir Entwicklungsproblematiken.
Mit einer regelmaRigen Dokumentation durch die verschiedenen Systeme kann ein
individueller Entwicklungsverlauf sichtbar dargestellt werden.

- Ich-Buch:
Fiir jedes Kind wird ein Ich-Buch gestaltet. Hier werden die Lerndispositionen anhand
von Fotos, Bildern und kleinen Beschreibungen festgehalten. Es dient der
Dokumentation und ist als Bildungsbiographie eines jeden Kindes anzusehen. Das
»lch-Buch” ist Eigentum des Kindes und steht fiir die Kinder frei zuganglich im
jeweiligen Stammraum. Das Ich-Buch unterstiitzt die Identitdtsentwicklung. Starken
des Kindes und starkende Momente werden verbildlicht und fordern das
Selbstwertgefiihl. Durch den permanenten Zugang, Mitgestaltung und der
Entscheidungsmacht Uber das eigene Ich-Buch wird die Selbstbestimmungsfahigkeit
bestarkt.
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- Entwicklungsbogen:
Das Verfahren ist ein vom Team ausgearbeiteter Entwicklungsbogen der, angelehnt
an den ,Grenzsteinen der Entwicklung”, die Entwicklung in den Bereichen
Kommunikation und Sprache, Kognition, Motorik, Sozialverhalten und Emotionen
vom Saugling bis zum Vorschulkind abfragt. Dieser Bogen dient in erster Linie dazu,
Entwicklungsverzogerungen friihzeitig zu erkennen und entsprechend frihzeitig,
Interventionsmalinahmen einzuleiten. Ein Leitfaden unterstitzt die Fachkrafte bei
der Bearbeitung des Bogens. Der Entwicklungsbogen wird halbjdahrig bearbeitet und
kann auch mit dem Kind gemeinsam ausgefillt werden. Durch die Ankreuzskala wird
Wert auf eine rationale Beobachtung gelegt und wenig Raum fir subjektive
Interpretationen gelassen.

- Reflexionsbogen:
Ziel des von der Kita entwickelten Reflexionsbogens ist es, den Umgang der
Fachkrafte mit einem einzelnen Kind zu hinterfragen und Verhaltensweisen zu
reflektieren. In verschiedenen Lerndispositionen (Allgemein, Zugehorigkeit,
Wohlbefinden, Exploration, Kommunikation und Partizipation) wird erfragt, wie die
Fachkraft das Kind wahrnimmt und auf sein Verhalten reagiert. Die Bearbeitung des
Bogens ist daher Grundlage sowohl fiir Fallbesprechungen als auch die fachliche
Weiterentwicklung der Padagogen.

- Tintenfischmethode nach Theresia Friesinger:
Die Tintenfischmethode verbildlicht Eigenschaften eines Kindes. Sie dient zur
multiperspektivischen Betrachtung eines Kindes und griindet auf alltaglichen
Beobachtungen der verschiedenen Fachkrafte. Der Einsatz erfolgt zumeist in
Fallbesprechungen und Krisensituationen. Losungs- und Unterstlitzungsansatze zur
Arbeit mit den Kindern werden durch die Visualisierung der pragnantesten
Ressourcen und Schwachen herausgearbeitet.

- Forderplan:
Forderplane dienen der gezielten Erfassung von besonderen Férderbedarfen eines
Kindes. Eventuell vorhandene Diagnosen werden erfasst. Kernstiick des Forderplans
ist die Benennung der relevantesten Férderziele und die methodische Ausarbeitung
von FordermaRRnahmen, die zur Erreichung der Forderziele fiihren sollen. Grundlage
des Forderplans sind die bereits dokumentierten Entwicklungsbeobachtungen,
biographische Daten sowie Informationen aus dem aktuell vorhandenen
Unterstiitzungssystem (z.B. von externen Therapeuten). Die Forderplane dienen
sowohl als Leitfaden fiir die Forderung in der Kita wie auch fiir die Kooperation mit
Eltern und externen Kooperationspartnern.

Bis auf das Ich-Buch werden die Beobachtungsdokumentationen geschiitzt bearbeitet und
sicher verwahrt. Alle Dokumentationsdaten werden diskret behandelt. Ein Zugriff von Eltern
oder externen Kooperationspartnern ist nur mit gemeinsamem Einverstandnis moglich. Die
Weitergabe der Daten erfolgt nur in Ausnahmefallen, ausschliefllich mit dem Einverstandnis
der Eltern und der Fachkrafte.

6. Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Lebenshilfe Stuttgart e. V. wurde von Eltern und Angehorigen gegriindet. Aus diesen
Wourzeln als Elternvereinigung ist uns die Einbeziehung von Eltern und Angehdrigen in unsere
Arbeit selbstverstandlich. Die Eltern werden als ,Spezialisten fiir die Entwicklung und

Erziehung ihres Kindes” betrachtet und wertgeschatzt.
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Das bedeutet auch, dass wir davon ausgehen, dass die Herkunftsfamilien zum Wohl ihres
Kindes all das leisten, was sie aufgrund ihrer persdnlichen Situation leisten kdnnen. Da jedes
Kind auf irgendeine Weise seine Familie mit zu uns in die Einrichtung bringt, ist es fiir uns
wichtig, Erziehungspartnerschaften mit den Eltern einzugehen. Wir sehen uns als
Entwicklungsbegleiter der Kinder und Erziehungspartner der Eltern. Das bedeutet auch, dass
wir die Eltern an allen wichtigen Themen beteiligen und unsere Arbeit transparent gestalten.

Fir uns ist eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, als Basis fir
gelingende Padagogik, unerlasslich.

6.1 Formen der Zusammenarbeit

Der erste Kontakt/das Erstgesprach

Der erste Kontakt zwischen Familie und Kita findet vor der Aufnahme in die Einrichtung mit
der Kita-Leitung statt.

Nach der Platzvergabe werden die Eltern gemeinsam mit ihrem Kind zu einem Erstgesprach
eingeladen. Die padagogischen Fachkrafte der Gruppe bauen in diesem Rahmen den ersten
Kontakt zum Kind und seinen Eltern auf. Fragen zum KiTa - Alltag, Unsicherheiten und
Organisatorisches finden hier Platz.

In diesem Rahmen erfragen wir auch den bisherigen Entwicklungsverlauf des Kindes, um dem
Kind einen bestmoglichen Start in unserer Einrichtung zu bieten und auf besondere Bedarfe
besser eingehen zu kénnen.

Tir- und Angelgesprache

Die sogenannten Tir- und Angelgespriache dienen den Eltern und dem pé&dagogischen
Personal zu einem kurzen, aber dennoch wichtigen Austausch (iber tagesaktuelle
Informationen, die die Arbeit mit den Kindern betreffen. Dartiber hinaus wird der persénliche
Kontakt vertieft um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zu starken.

Entwicklungsgesprache

Zusatzlich zu den dblichen Tir- und Angelgesprachen finden (nach Moglichkeit) 2
Entwicklungsgesprache pro Kind/ Jahr statt. Hier bietet sich die Gelegenheit den
Entwicklungsverlauf des einzelnen Kindes zu reflektieren und gemachte Beobachtungen
auszutauschen.

Um die individuellen Forderplane zu erstellen und zu besprechen finden fiir Kinder mit
besonderem Forderbedarf zusatzliche Gesprachstermine statt.

Hospitationen
Wir bieten den Eltern die Mdoglichkeit, nach Absprache, in der Tagesstatte zu hospitieren, um

ihre Kinder in der Gruppensituation erleben zu kénnen.
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Elternabende in der Kindertagesstatte
Neben dem ersten Elternabend, der zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres stattfindet,
bieten wir je nach Interessenlage der Elternschaft, themenbezogene Elternabende an.

Beteiligung der Elternschaft/Elternbeirat

Die Elternschaft jeder Gruppe wahlt wahrend des 1. Elternabends je 2 Vertreter aus ihrer
Mitte. Die Elternvertreter sind Ansprechpartner fiir die Elternschaft und das padagogische
Personal der Kindertagestatte. Die Aufgaben des Elternbeirats ergeben sich aus den
,Richtlinien des Kultusministeriums und des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales (iber die
Bildung und Aufgaben der Elternbeirdte nach §5 des Kindertagesbetreuungsgesetzes®”.

Das Gremium des Elternrates trifft sich mit der Leitung der Kindertagesstatte in der Regel 2x
jahrlich.

Weiterhin freuen wir uns Uber aktive Beteiligung und Unterstiitzung bei Festen,
Veranstaltungen aller Art und bei verschiedenen Projekten.

7. Unser Team

7.1. Teamarbeit

Die Arbeit in einem interdisziplinaren Team erfordert von jedem Mitarbeiter ein hohes MaR
an Kommunikationsfahigkeit, Empathie, reflexive Kompetenzen, die Bereitschaft sich
aufeinander einzulassen und voneinander zu lernen. Das Fachwissen aller soll in vollem
Umfang genutzt werden.

Unser Team in der inklusiven Kindertagesstatte ist vor allem ein Team fiir das ,, System* anstatt
fiir das einzelne Kind. Der Blick richtet sich auf die Forderung ALLER Kinder, und setzt somit
ein ressourcenorientiertes Denken und Handeln der Mitarbeiter voraus.

Das bedeutet in der Praxis ,WIR ALLE” Gbernehmen die Verantwortung fiir ALLE Kinder, die
wir im Hause betreuen. Die Kompetenzen jedes Mitarbeiters werden als wichtig und wertvoll
fir die Entwicklung aller Kinder angesehen und Fachwissen wird entsprechend eingesetzt.
Uns ist bewusst, dass die Art der Zusammenarbeit der Erwachsenen in der Kita immer auch
eine Modellfunktion fiir die uns anvertrauten Kinder hat.

7.2. Teambesprechungen

Es finden regelmafRig Grol3- und Kleinteambesprechungen statt. Die Teilnahme ist fiir alle
Mitarbeiter verpflichtend.

Uns ist eine offene und wertschatzende Besprechungskultur wichtig.

Teambesprechungen sind ein fester Bestandteil unserer Arbeit und fest im Dienstplan
verankert. Sie konnen personlich wie auch digital stattfinden.
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Inhalte der Mitarbeiterbesprechungen:

e Fallbezogene Teambesprechungen

e Gemeinsame und arbeitsteilige Planung von Projekten und Angeboten
e Konzeptionsentwicklung

e Reflexion der padagogischen Arbeit

e Planung der Elternarbeit

e Informationsaustausch

e Organisatorisches / Termine

e Wissenstransfer aus Fortbildungen und eigener Fachlichkeit
e Dokumentation der pad. Arbeit

e Teamentwicklungsthemen

e Planung von Festen, Ausfliigen, sonstigen Aktionen

e Klarung von Zustandigkeiten und Aufgabenverteilung

e QM-Malinahmen

7.3. Vorbereitungszeiten

Um eine gute padagogische Qualitat gewahrleisten zu konnen, steht den padagogischen
Fachkraften ein Teil ihrer wochentlichen Arbeitszeit als persdnliche Vorbereitungszeit zur
Verfligung.

Diese Zeiten sind ebenfalls Bestandteil der Dienstplangestaltung.

Inhalte der Vorbereitungszeiten unserer Mitarbeiter sind

e Entwicklungsdokumentation

e Planung und Vorbereitung der Angebote/Projekte/ Impulse
e Kooperation mit Fachdiensten/anderen Institutionen
e Elterngesprache planen und durchfiihren

e Kollegiale Beratung

e Raum- und Materialvorbereitung

e Erstellen von Protokollen

e Auseinandersetzung mit Fachthemen

e Nachbereitung von Projekten

e Elterninformationen zusammenstellen

e Auswertung von Beobachtungen

e Anleitung von Praktikanten und Auszubildenden

e Anleitung der freiwillig Engagierten

e Erstellen von Entwicklungsberichten

e Forderplanung
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7.4. Teamentwicklung

Wir sind uns bewusst, dass die Art der Zusammenarbeit der Erwachsenen in der Kita immer
eine Modellfunktion fir die uns anvertrauten Kinder hat.

Ein Team das arbeitet, macht Fehler. Eine gute Fehlerkultur erlaubt uns voneinander zu
lernen, ohne Sorge vor Repressalien haben zu missen.

Zur kollegialen Beratung und zur personlichen und fachlichen Weiterentwicklung finden
regelmalig Personalgesprache statt.

Die Teilnahme an Fortbildungen zu verschiedenen Fachthemen ist fiir uns selbstverstandlich.
An der Mitarbeiterauswahl und der Einarbeitung sind die Fachkrafte maligeblich beteiligt.

8 Qualitdtsentwicklung und Qualitatssicherung

In den regelmafRig stattfindenden Teamgesprdachen werden die padagogische Arbeit und
unsere Konzeption stets weiterentwickelt.

Das Erstellen von Besprechungsprotokollen und Entwicklungsdokumentationen macht unsere
Arbeit transparent und dient der Qualitatssicherung.

Teamfortbildungen sorgen fiir eine Weiterentwicklung und sind Standard in unserer Kita.
Entwicklungsstandbesprechungen mit den Eltern finden regelmafRig statt und werden
schriftlich dokumentiert.

Schlusswort

»Drei Dinge sind uns aus dem Paradies geblieben:
die Sterne der Nacht, die Blumen des Tages und die Augen der Kinder.”
Dante Alighieri (1265-1321), ital. Dichter

FRERERNE
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